Avviso di selezione interna per esami per la progressione vetticale del personale
dipendente ad un posto di Responsabile Ufficio Sistemi Informativi, livello A3 del
CCNL Federcasa 2016-2018

Articolo 1
TIPOLOGIA DELLA SELEZIONE

Casa S.p.A. societd a capitale inferamente pubblico, parfecipota dai Comuni det L.O.D.E.
Fiorentino, indice una selezione interna per esami riservata al proprio persondle dipendente per il
ruolo di Responsabile dell’ Ufficio Sistemi informativi livello A3 del CCNL Federcasa 2016-2018.

I frattamento economico e normativo applicate & quello previsto per il livello A3 del CCNL del
persondle del comparto Federcasa e dalia contraftazione infegrativa aziendaie.

Aricolo 2
REQUISITI PER 'AMMISSIONE

Per partecipare alla selezione e richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

+ essere dipendente atempo indeterminato di Casa SpA;

» essere inquadratc in Area B;

+ avere maturato, nellarea di cui al punto precedente, un'anzianitd di servizio di almeno 24
mest presso Casa Spa;

« non aver subito 'applicazione di sanzioni disciplinar superiorn ol rimprovere scritfto nel
biennio precedente la data di scadenza dell’avviso.

¢ ciftadinanza itgliana o di alfro Stafo appartenente all’Unione Europea, fatte salve le
eccerioni previste dalla vigente normativa in materia;

¢ eld non inferiore ai 18 anni & non supetiore all’etd prevista dalle norme vigenti in materia di
collocamentc a riposo;

+ idoneitd fisica all'impiego;

¢ pienc goedimento dei dirithi civili e politic;

« non aver subito condanne penalli che comportino, in base dlla vigente legislazione,
linterdizione perpetua o temporanea dai Pubblici Uffici. Sono comunque  esclusi
dall'assunzione tutti i candidati che abbiano riportato condanne, passate in giudicato, che
impediscano la costituzione di un rapporto dilavoro con le Pubbliche Amministrazioni. Altre
eventuall condanne penali & provvedimenti resi ex arl. 444 Codice Procedura Penale
saranno valutate dalla Societd, anche con riferimento dlle mansioni dell'assumendo;

» non essere siati dichiarati interdetti o sottoposti a misure che esciudono, secondo le norme
vigenti, la costituzione dei rapporto di impiego;

* non essere stato destituito o dispensato presso una Pubblica Amministrazione ovvero una
societd "in house";

*« non essere stali destituiti dall'impiego a seguito di procedimente disciplinare o dispensati
dal'impiego pubblico per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarali decaduti
dall'impiego o licenziali per le medesime cause;

+ essere in possesso del seguente titolo di studio: laurea in discipline informatiche oppure una
delie seguenfi lauree con esperienza almeno fiennaie nel campo delf'informatica:
ingegneria delle telecomunicazioni; ingegneria eletironica; ingegneria deli’automazione;
fisica; matematica; altro diploma di laurea ad esso equiparato o equipollente per legge.
Per i candidati che abbiano conseguito il titolo in aliro paese dell'Unione Europea, la
verifica dell’eguipolienza det titolo di studio posseduto avrd luogo ai sensi dell'art. 38
comma 3 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165; i fitoli di studic dovranno essere accompagnati da
ung fraduzione in lingua italiona effettuata da un fraduttore pubblico, in possesso del
necessario fitolo di abiitazione.

Tutti i requisiti devono essere posseduli dai candidati al momento detlo scadenza del termine per la
presentazione delle domande e per tutfa la durata procedurage ribuzibne del nuovo
livelio, .




La domanda di partecipazione, da redigere secondo i modello Allegato A, deve contenere le
dichiarazioni del possesso di tutti i requisiti di cui of presente articolo, rese ai sensi def D.P.R.
445/2000.

Adicolo 3
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alia selezione [ALLEGATO A) deve pervenire entro le ore 24.00 del
giomno 04.07.2021 esclusivamente mediante pec all'indirizzo concorso@pec.casaspa.org

L'oggetto della pec dovra essere “Selezione interna Responsabile Ufficio Sistemi Informativi®.

Non saranno ammesse le domande pervenute oftre 'ora della data indicata.

Casa $.p.A. hon assume alcuna responsabilitd per il mancato recapito della domanda nei termini,
dovuto o cause ad essa non imputabili.

Per garantire la privacy dei concorrenti, a ciascun candidato sard assegnato un numero
idenfificativo comunicato via pec. Tale numero sard univeco per tutta la durata della selezione.

Articolo 5
COMMISSIONE Pl SELEZIONE

Alla selezione dei candidati provvederd una Commissione di Selezione nominaia con Decisione
del Presidente di CASA S.p.A.; la Commissione sard assistita da un segretario verbalizzante e potra
avvalersi della consulenza di soggetti esterni, esperti nelle materie di esame.

Arficolo 6
PROVE DI ESAME

Le prove d'esame saranno le seguenti:

A. PROVA ORALE;
B. PROVA PRATICA;

e verteranno su uno o piv dei seguenti argomenti:

Regolamento generale per la protezione dati personali 2016/679 (GDPR)
LRT 2/2019 e s.m. in merito all'edilizia residenziale pubblca ERP
Architettura dei sistemi informativi orientata ai servizi

Gestione dei dbms e migilioramento delle performances

Fatlurazione elettronica

Disaster recovery e business continuity

Sicurezza IT

Metodologia Agile

Articolo 7
PUNTEGGI DI VALUTAZIONE

Per la valutazione dei candidati la Commissione di Selezione disporrd di un massimo di punti 0,
cost suddivisi;

e  PROVA ORALE, fino ad un massimo di punti 30;
e  PROVA PRATICA, fino ad un massimo di punti 30.

Saranno valutati non idonei | candidati che non raggiungeranno una valutazione di aimeno 18/30
in Ciascunc prova, )

Arlicolo 8
CALENDARIO DELLE PROVE DI ESAME




Uelenco dei candidali ammessi sard pubblicato sul sito internet della Societd www.casaspa.it ~
sezione “Societd Trasparente ~ Bandi di concorso —Bandi e Avvisi di Selezione Atfivi”,

Analogamente sede e orario di ciascuna prova saranno pubblicati nella medesima sezione del sito
www.casaspa.it.

Tale forma di pubblicitd costituisce notifica ad ogni effefto di legge e pertanto non saranno

effeffuate convocazioni individuali. Sard pertanto cura dei_candidati verificare sul sito internet
indicato 'ammissione alle prove, [a data e il luogo di svolgimenio delle medesime, nonché 'esito

delle stesse.

| candidati ammessi a sostenere le prove d'esame dovranno presentarsi nel luogo ed ora indicati,
muniti di valido documento di iconoscimento, pena I'esclusione dalla selezione.

Articolo ¢
GRADUATORIA

La graduatoria verrd formata dalla Commissione sommando il punteggio conseguifo da ciascun
candidaio nella prova orale e nella prova pratica,

A parita di punteggio complessivo la preferenza sard data al candidato con la minore etd
anagraficd.

E facolta della Societd utiizzare la graduatoria dei candidati valutati idonei per il periodo di validita
stabilito dafla legge per le graduatorie dei concorsi pubblici degli Enfi Locali in caso di mancata
copertura della posizione ricercata per rinuncia dei soggetii gia selezionati e/o per successive
esigenze.

Arlicolo 10
DOCUMENT! PER L'ASSUNZIONE

Casa $.p.A. procederd dlla verifica dele dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione nei
confronti del candidato risultato vincitore della selezione. Qualora, a seguito delle verifiche,
emergessero difformitdi rispetto a quanto dichiarato, e quindi la carenza di uno o piu requisiti, Casa
$.p.A. cancelierd if candidato datia graduatoria e provvederd a rivolgersi al secondo classificato.

Articolo 12
TRATTAMENTO DATI ED EINFORMAZIONI

[ dafi che il candidato & chiamato a fornire saranno utilizzati esciusivamente per g adempimenti
connessi alla  selezione come da ‘Informativa  richiedenti  impiego” presente sul  sito
Www.casaspa.it.

i conferimento dei dati suddetti & indispensabile per I'espletamento della selezione; pertanto i
mancato consenso al frattamento, che fosse esplicitato nella domanda, comporterebbe
I'impossibilita per il candidato di partecipare alla selezione.

Articolo 13
SALVAGUARDIA

| concorrenti prendono affo che Casa S.p.A. € soggetta alle disposizioni per le Societd pubbliche;
conseguentemente la progressione di cui al presente avviso & subordinata allassenza di
disposizioni applicabili a Casa S.p.A., che vietino o limitino le progressioni di personale; di tale
possibilitd | concorrenti sono preventivamente avvisati,

Articolo 14
PUBBLICAZIONE SUL SO




Il sequente bando, ed altre eventuali informazioni di interesse generale sulla presente selezione,
saranno pubblicate sul sito internet della Societd www.casaspa.it — sezione “Societa Trasparente —

Bandi di concorso — Bandi e Avvisi di Selezione Attivi".

Al presente avviso sono allegati

o schema di domanda ALLEGATO A




DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Allegato A
Spettie Casa S.p.A.
Pec: concorso@pec.casaspa.org
ll/ia sottoscritto/a codice fiscale
Nato/a a Prov. it i/
Residente a Prov. C.AP.
Via/Piazza n. celiulare
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione interna per esami per la progressione verticdle del
persondle dipendente ad un posto di Responsabile Ufficio Sistemi Informativi, livello A3 del CCNL Federcasa

20146-2018,

A tal fing, di sensi degli artt.46 e 47 del T.U. emanato con D.P.R. 28/12/2000 n. 445, e consapevole che le
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice penadle e delle Leggi speciali in materia, sotto la propria

responsabilitd,

DICHIARA

1} di aver preso visione dell’avviso di selezione sopra indicato;

2) di essere in possesso di tuHi | requisitl ivi previstt per I'ammissione allo stesso con particolare riferimento

a quelliindicati ail’art. 2;

3} Al sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati
personcli” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), vista I'informativa richiedenti impiego pubblicata

sul sito www.casaspa.it,

Autorizzo I:I

Non autorizzo EI

il frattamento dei miei dati personaii presenti in guesta domanda e nei corispondenti allegati ai sensi
dell'art. 12 dell'Avvisc di selezione. Sl fa presente che la mancata autorizzazione comporta

I'automatica esclusione dalia Selezione

DATA

Allegati: copia fronte/fretro documento di identitd in corso di validita




